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E-CHANGER

Coopération solidaire Nord Sud

Partenaires dans ’échange
et pour le changement!



E-CHANGER est une organisation suisse de coopération solidaire
Nord Sud. Anciennement <«Freres sans Frontieres», elle travaille
depuis 50 ans en partenariat étroit avec des organisations et des
communautés locales en Amérique latine et en Afrique. Son but
est de renforcer les mouvements sociaux et leurs réseaux afin de
promouvoir de meilleures conditions socio-économiques.

Grace aux compétences techniques, organisationnelles et
humaines de plus de 40 volontaires, E-CHANGER joue un role
novateur dans les domaines de la participation citoyenne et de la
souveraineté alimentaire. Cette «coopér-action» ne se limite pas
aux pays du Sud: dans wune perspective d’apprentissage
réciproque, L’organisation meéne également une action de
sensibilisation aupres de la population suisse, notamment par les
volontaires et leurs groupes de soutien.

E-CHANGER est présent dans cinq programmes par pays. Les
volontaires de E-CHANGER travaillent avec des organisations et
mouvements sociaux en Bolivie, au Brésil, au Burkina Faso, en
Colombie et au Nicaragua.

Nos actions se regroupent autour de deux axes prioritaires:
(1) participation citoyenne et droits humains;
(2) souveraineté alimentaire et environnement.

Frei Betto, brésilien, écrivain et théologien de la libération,
consultant des mouvements sociaux du Brésil:

« Afin d’assurer une coopération
réellement solidaire, il est
essentiel d’exercer la modestie.
Cela implique de se mettre au
service de l'autre, sans aucune
arrogance ni colonialisme, en
comprenant les différences, en
comprenant que personne n’est
meilleur que Uautre, mais que
chacun a une culture différente.

En ce sens, E-CHANGER est pour moi une organisation
exceptionnelle, qui est venue au sud pour partager, pour
échanger, pour apprendre. Pour se mettre au service de ses
partenaires, pour leur donner un réel espace de participation et
de décision. Pour renforcer les acteurs sociaux, les mouvements
et leurs réseaux. En apportant des connaissances et des savoirs,
un humanisme et une capacité d’écoute... »






